Contratto
di Consulenza in materia di lavoro ex L. 11 gennaio 1979 n. 12, sue modifiche ed integrazioni

TRA
Fondazione Orchestra Regionale delle Marche — FORM — con sede nel Palazzo delle Marche -
P.zza Cavour, 23 - 60121 — Ancona - C.F./P.IVA 02013990425 — di seguito “Fondazione” - in
persona del legale rappresentante pro-tempore Commissario Straordinario Avv. Paolo Pauri nato in
Ancona il 01/09/1937, ivi residente in Via Madonnetta n. 31, C.F. PRAPLA37P01A271R

E
il Dott. Paolo Ferretti nato in Ancona (An) il 01/06/1960, ivi residente in Via Trieste n. 43,
Consulente del Lavoro in Ancona — Via Giannelli n. 8 P. LV.A. 01324170420
C.F. FRRPLAG60H01A271X

premesso
che le parti intendono stipulare un contratto di consulenza professionale in materia di lavoro,
previdenza ed assistenza regolato dalla L. 11 gennalo 1979 n. 12 e successive modifiche ed

integrazioni,

Ci0 premesso si conviene e si stipula quanto segue:

1) Premessa .

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto.

2) Conferimento ed oggetto dell’incarico professionale

La Fondazione Orchestra Regionale delle Marche — FORM - conferisce al Dott. Paolo Ferretti,

che accetta, I’incarico professionale di Consulente del Lavoro.

L’incarico professionale comporta la redazione di pareri ¢ la prestazione di consulenze in

materia di lavoro che verranno di volta in volta sottoposte al Dott. Ferretti dal legale

rappresentante della Fondazione o da responsabili dallo stesso incaricati.

Rientrano-nel contratto di consulenza del lavoro le seguenti attivita professionali:

a) Supporto nelle attivita di amministrazione del personale:

« consulenza tecnica nella gestione di tutti gli aspetti economici, assicurativi, previdenziali
inerenti la costituzione, amministrazione e cessazione del rapporto di lavoro;

e supporto nell’evoluzione della documentazione inerente i rapporti di lavoro alla luce delle
frequenti novitd normative dal punto di vista del diritto del lavoro, delle disposizioni e
circolari di enti previdenziali, assicurativi, fiscali;

b) Supporto nel contenzioso del lavoro e sindacale

e supporto nelle vertenze extragiudiziali derivanti da rapporti di lavoro subordinato e
parasubordinato;

e supporto nei procedimenti disciplinari;

* supporto tecnico nelle ispezioni del ministero lavoro e in generale nei rapporti con la ITL:

3) Modalita di esecuzione




L’attivita di collaborazione sara prestata dal Dott. Ferretti con carattere professionale e con
piena autonomia di giudizio, ancorché in sistematico contatto con il legale rappresentante e con
i responsabili della Fondazione.

Il Dott. Ferretti si impegna a svolgere I’incarico personalmente, avvalendosi della propria
organizzazione di Studio. E’ categoricamente da escludere ogni vincolo di subordinazione del
Dott. Ferretti nei confronti della Fondazione.

4) Durata del contratto

L’incarico di consulenza ha decorrenza dal 01 aprile 2023 sino al 31 dicembre 2023. Alla
scadenza del suddetto periodo, il contratto di consulenza dovra intendersi automaticamente
risolto a tutti gli effetti di legge e contratto, fatto salvo il suo rinnovo se concordato tra le parti e
fatto salvo il diritto di anticipato recesso, come regolato al punto 5) del presente contratto.

5) Diritto di recesso

La parte che intende recedere anticipatamente e senza oneri, ne da comunicazione all’altra a
mezzo raccomandata a/r o PEC con preavviso di 60 giorni di calendario.

1l recesso ha effetto tra le Parti quando una parte comunica all’altra che intende valersi della
presente clausola di recesso, inviandone comunicazione a quest’ultima a mezzo di raccomandata
a/r o PEC e gli effetti del recesso decorrono trascorsi i predetti n. 60 giorni di preavviso.

6) Compenso delle prestazioni
Per le prestazioni professionali di cui al presente contratto, la Fondazione riconosce al Dott.

Ferretti il compenso annuo forfettario di € 7.200,00 (€ settemiladuecento/00), oltre il rimborso
delle spese (timborso analitico delle spese per eventuali trasferte in Italia e all’estero e rimborso
km — tabelle ACI - per le missioni eventualmente effettuate per conto della Fondazione), IVA e
CAP 4%, che si impegna a corrispondere in rate trimestrali posticipate di € 2.400,00 cadauna
oltre IVA e CAP 4%.

Letto, confermato e sottoscritto.




